
2026 年 10 月 9 日 

健康経営方針策定のお知らせ 

弊社では、このたび、グループの健康経営方針および推進体制を定めましたのでお知らせいたします。 

 

■健康経営方針 

▪ マルイチグループは、経営理念に掲げる「闊達共成」のもと、一人ひとりの成長と幸せを大切にし、社員と

会社が共に発展する組織であり続けることを目指しています。 

▪ 私たちは、社員とその家族が心身ともに健康で、安心して生活し働くことができること、そして社員一人ひと

りが能力と個性を最大限に発揮できる環境こそが、持続的な成長と企業価値の向上を支える重要な経

営基盤であると考えています。 

▪ そのため、健康経営をウェルビーイングの実現と人的資本経営を支える重要な経営施策として位置づけ、

健康の維持・増進、働きやすい職場環境の整備、心身の健康づくりに継続的に取り組みます。 

▪ これからも、社員と会社が共に成長し、幸せを実感できる組織づくりを通じて、地域社会の発展と豊かで

健やかな未来の実現に貢献してまいります。 

 

■推進体制 

健康経営責任者    ：代表取締役社長 

健康経営推進責任者：コーポレート部門統括 

健康経営推進担当者：人事部長 

推進事務局        ：人事部 

連携先            ：産業医、安全衛生委員会、マルイチ健康保険組合、関係部署および関係会社 

 

 

以 上 


