
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

令和 5 年 7 月 24 日 

住所  長野市市場３－４８ 

企業名 株式会社マルイチ産商 

代表者 柏木 康全 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念にあります「人命の根源たる食品の流通を通して社会に奉仕し」は、SDGs の達成と   

目的を同じくするものであり、社員一人ひとりがそのことを自覚し、事業活動等を通じてそれぞれの  

役割を果たしていくことにより、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和元年 7 月 26 日 

環境 

社会 

経済 

 事業活動において排出される 

CO2 排出量削減（2022 年度） 

エネルギー使用量削減 

目標：原単位あたり

１％／年以上の削減 

（2018 年度 97,587t 

⇒ 2030 年

87,373t） 

 拠点統廃合等もあり 2018

年度比で 17.9％削減

（2018 年度：97,587t⇒

2022 年度：80,111ｔ） 

環境 

社会 

経済 

 女性活躍・ダイバーシティの推進 

（2022 年度） 

女性管理職の増加 

目標：（2018 年度

2.5％⇒2030 年 10％

以上） 

 2018 年度に 3 名昇格も

2022 年度は対象者０名。 

 昇格候補者を対象に教育を

実施中。 

環境 

社会 

経済 

 業務構造改革と働き方改革に関

する各種施策の推進 

・2025 年度までに平

均残業時間 30％削減

（2022 年度比） 

・2025 年度までに平

均有休取得日数 12 日 

 2022 年度の平均残業時間 

32.2 時間 

 2022 年度の平均有休取得

日数 9.0 日 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


